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ПОЛОЖЕНИЕ 

об отчетности педагогических работников МКОУ ХМР «СОШ им. В. Г. Подпругина с. 

Троица» 

1. Общие положения 

Положение разработано в соответствии с частью 6.1 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", статьей 47 

Федерального закона от 14.07.2022 № 298-ФЗ «О внесении изменений в федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства Просвещения 

от 06.11.2024 года № 779 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования». 

 

2. Задачи 

1. Снижение отчетности педагогических работников. 

2. Установление регламента по работе с документами для педагогических работников 

разных должностных обязанностей. 

3. Защита прав педагогических работников при выполнении трудовых обязанностей. 

 

3. Основные положения 

Документация деятельности педагогического работника непосредственно связана с 

трудовыми обязанностями. 

3.1. Документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ: 

1) Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля. 

2) Журнал учета успеваемости. 

3) Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность). 

4) План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства). 

5) Характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства); 

 

4. Ответственность и права 

Педагогический работник вправе не предоставлять отчетность, не связанную с его 

трудовыми обязанностями. 

Педагогический работник, реализующий основные образовательные программы, несет 

ответственность за своевременное и достоверное предоставление отчетной документации 

в требуемых формах из пункта 3 настоящего положения. 
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