
Справка по итогам развития модели наставничества 

в  МКОУ «СОШ им. В.Г.Подпругина с. Троица» за 2023-2024 год 
  

 В 2023-2024 году в МКОУ «СОШ им. В.Г.Подпругина с. Троица» реализовывались 

две модели наставничества «Учитель тьютор – ученик» (Ракитина Т.В-тьютор, Субарева 

Анна – ученица 9 класса) и учитель -  учитель. 

 Основная цель такой модели наставничества заключалась в создании условий и 

помощь в окончание основной  школы по адаптированной  образовательной программе 

для обучающейся с ограниченными возможностями здоровья. Цель  достигнута. Ученица 

получила аттестат об окончании  основной школы. 

 Целью второй модели наставничества учитель- ученик была адаптацию молодых, 

вновь пришедших педагогов в МКОУ «СОШ им. В.Г.Подпругина с. Троица», вхождение в 

педагогический коллектив и овладением методикой ведения урока. В 2023-2024 учебном 

году было создано 3 пары наставников по форме учитель -учитель молодой учитель 

русского языка Светлакова А.С- наставник Микрун Е.В., учитель физической культуры 

Спирина А.С.- наставник Южакова Н.Г. Учитель ОБЖ Тимошинов Ю.В.- Наумова Л.В. 

 Молодые учителя под руководством наставников освоили работу по составлению 

рабочих программ по предмету в конструкторе, работу с электронным журналом, 

принимали участие в школьных мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, овладевали 

методикой проведения урока и внеклассного мероприятия.  В течение учебного года 

отслеживалась дополнительная профессиональная    подготовка   на курсах КПК, молодые 

специалисты прошли более 7 курсов повышения квалификации по разным направлениям 

работы с детьми, ИКТ компетенциям.  Учителя наставники организовывали совместное 

проведение мероприятий с наставляемым, например, проведение «Экологического 

марафона», спортивной игры «Папа, мама, я –спортивная семья», «Письма солдату» и т.д. 

 В целом адаптация  молодых специалистов в  школе прошла успешно. Есть 

замечания по методике проведения уроков, но у них все еще впереди. К сожалению 2 

молодых специалиста уволились и перешли на работу в другие школы. Увольнение не 

связано с адаптацией, состоялось по причине условий проживания в отдаленных 

территориях.  
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